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De afdelingen binnen beide organisaties worden momenteel 

samengevoegd en de procedures worden met elkaar gematchd. Ook 

worden beide vastgoed portefeuilles samengevoegd. Het vastgoed 

bestaat uit een mix van eigendommen en panden welke van de 

markt worden aangehuurd. De nieuwe procedures en het 

samenvoegen van beide organisaties worden binnen een onlangs 

geformeerd transitieteam ontwikkeld. CORPORATE Real Estate 

Management neemt deel aan deze overleggen. Tevens is opdracht 

gegeven om op het gebied van vastgoedmanagement als 

kwartiermaker leiding te geven aan voornoemd proces. 

CORPORATE Real Estate Management zal in de eigenaarsrol 

binnen de nieuwe onderneming de juiste kaders scheppen voor het 

huisvestingsbeleid waaraan nieuwe ontwikkelingen van locaties 

alsmede de bestaande portefeuille moeten gaan voldoen. Vertaling 

van deze nieuwe inzichten moeten worden geïmplementeerd in het 

vastgoedmanagement. Dit gebeurd op alle niveaus zijnde: 

strategisch, tactisch en operationeel. Met betrekking tot de 

huisvesting van de Hogeschool van Amsterdam wordt er door 

CORPORATE Real Estate Management mede gewerkt aan een 

nieuw huisvestingsplan. Dit nieuwe beleid zal voor zowel de 

middenlange- als lange termijn een richting voor de organisatie 

gaan geven. 
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