De ministerraad heeft op voorstel van minister Van der Laan voor Wonen, Wijken en Integratie
ingestemd met aanpassingen in het woningcorporatiestelsel. Het kabinet wil onder meer toe naar
een nieuwe vorm van toezicht.

Het kabinet acht goed toezicht nodig om het corporatiestelsel goed te laten werken. Zowel het
interne als externe toezicht moet effectief en doelmatig zijn. Daarom is besloten al het externe
toezicht bij één onafhankelijke Autoriteit neer te leggen, waarin de huidige toezichthouder, het
Centraal Fonds Volkshuisvesting, opgaat. Voor het externe toezicht beoordeelt de Autoriteit de
verklaringen, die de Raden van Commissarissen (RvC's) van de corporaties voortaan moeten
afgeven over het maatschappelijke presteren, de financiéle continuiteit, de inzet van het
vermogen en de doelmatigheid, de rechtmatigheid, de integriteit en de governance.

De minister voor WWI houdt de bevoegdheid zwaardere sancties te treffen, die het bestuur
(benoeming bewindvoerder) of zelfs de hele organisatie (intrekken toelating) direct raken.. Hij
houdt ook de bevoegdheid een externe toezichthouder aan te stellen bij de RvC en hij krijgt de
bevoegdheid de RvC te ontslaan. De Autoriteit zal de minister daarover adviseren.

De RvC's zullen professioneler moeten gaan opereren. Er zullen nieuwe eisen aan commissarissen
worden gesteld, bijvoorbeeld met betrekking tot opleidingeisen, ervaringsniveau, zittingsduur en
het aantal commissariaten. In de Woningwet wordt een ontslagmogelijkheid opgenomen voor
RvC's bij slecht functioneren of het afgeven van onjuiste verklaringen. Het kabinet acht het van
belang dat bij de RvC's een cultuuromslag plaatsvindt gericht op een groter besef van de
verantwoordelijkheid en een kritischer houding ten opzichte van het bestuur.

Wat betreft de salarissen van de bestuurders van de corporaties komt het kabinet snel met
wetgeving om die salarissen te normeren. Dat komt neer op maximaal 180.000 euro, wat ook
gaat gelden voor bestaande salarissen.





